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Einwilligung zur Verarbeitung

personenbezogener Daten
(Stand: 15.05.2018)

Als einer der wichtigsten Grundséatze in Sachen Datenschutz gilt das ,Verbot mit Erlaubnisvorbe-
halt“. Das heil3t: das Verarbeiten von Daten ist verboten, es sei denn der Arbeitgeber hat eine
Erlaubnis. Neben einigen gesetzlichen Erlaubnistatbestéanden ist die Einwilligung von grol3er
praktischer Bedeutung. Dabei sind insbesondere zwei Arbeitnehmergruppen zu unterscheiden,
namlich Beschéftigte und Bewerber.

l. Einwilligung im Beschéftigungsverhaltnis

Die Datenverarbeitung im Beschaftigungsverhalinis ist von § 26 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSGneu) gedeckt. Danach ist es wie schon in § 32 BDSGalt erlaubt, die Daten von Beschéf-
tigten flr Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses zu verarbeiten, soweit dies fur die Begriin-
dung, Durchftihrung oder Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Die Regelung des § 26 Abs. 2 BDSGneu enthalt jedoch strenge Regelungen zur Frage der Frei-
willigkeit einer Einwilligung. Im Beschéaftigungsverhaltnis kommt eine freiwillige und damit wirk-
same Einwilligung aufgrund des bestehenden Uber/Unterordnungsverhéltnisses regelmaRig
nicht in Betracht. Beschéftigte konnen nach Ansicht der Aufsichtsbehdrden nur dann freiwillig in
eine Datenverarbeitung einwilligen, wenn fir die Beschaftigten ein rechtlicher oder wirtschaftli-
cher Vorteil erreicht wird. Dies kdnnen beispielsweise Zusatzleistungen des Arbeitgebers sein,
wie bei der Gestattung privater Nutzung dienstlicher Fahrzeuge, Telefone und EDV-Geréte oder
die Einfihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements zur Gesundheitsvorsorge etc..

Il. Einwilligung zur Verarbeitung von Bewerberdaten

Sofern der Grund fur die Aufbewahrung der Bewerbung nicht mehrvorliegt, sind die entsprechen-
den Unterlagen zu I6schen. Ist eine Stelle also neu besetzt, missen demnach alle weiteren Be-
werbungen auf diese Stelle geléscht werden. Vor dem Hintergrund des Allgemeinen Gleichstel-
lungsgesetzes (AGG) wird allerdings empfohlen, hiermit noch 2-6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens zu warten. So wird sichergestellt, dass ein AGG-konformer Auswahlpro-
zess bei Bedarf nachgewiesen werden kann.

Die ordnungsgemaéafe Loéschung einer Bewerbung muss gegebenenfalls tberprift werden kon-
nen. Die Beweislast liegt dabei immer beim Zeitarbeitsunternehmen. Daher ist eine detaillierte
Dokumentation aller Prozesse im Zusammenhang mit der Verarbeitung und Léschung personen-
bezogenen Daten unumganglich. Verwenden Sie dazu das vom iGZ zur Verfiigung gestellte Ver-
arbeitungsverzeichnis.
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Eine weitergehende Speicherung der Bewerberdaten in einem sogenannten Bewerber-Pool ist
nur nach vorheriger Einwilligung moglich und zuléssig. Nach dem BDSGneu ist eine Einwilligung
nur wirksam, wenn sie freiwillig und informiert, d.h. in Kenntnis des geplanten Zwecks der Erhe-
bung, Verarbeitung oder Nutzung der personenbezogenen Daten, und in aller Regel schriftlich
erfolgt. Hier geht das BDSGneuweiter als die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Danach
ist eine Schriftform nicht erforderlich. Aus Griinden der Beweissicherung sollte eine Einwilligung
allerdings stets schriftlich erteilt werden. Insbesondere weil, anders als bisher, der Verantwortli-
che gemal Art. 5 Abs. 2 DS-GVO die Einhaltung der Rechtmé&Rigkeitsvoraussetzungen der Da-
tenverarbeitung nachweisen muss.

Erweist sich eine Einwilligung als unwirksam oder kann das Zeitarbeitsunternehmen als Verant-
wortlicher das Vorliegen einer Einwilligung nicht nachweisen und liegt ein sonstiger Grund fur die
Rechtmaligkeit der Verarbeitung nicht vor, ist der Umgang mit den personenbezogenen Daten
der Betroffenen unzuldssig und kann mit einem entsprechenden Bul3geld geahndet werden.

Bisher erteilte Einwilligungen zum weitergehenden Verwenden der Bewerbungsunterlagen auch
nach Abschluss des Auswahlverfahrens gem. § 4a BDSGalt gelten in aller Regel nach dem Wirk-
samwerden der DS-GVO fort. Zu empfehlen ist aber dennoch, alte Einwilligungen soweit wie
maoglich zeitnah zu aktualisieren und bei neuen Einwilligungen die Rechtsvoraussetzungen genau
zu beachten.

Fiar die Aufnahme einer Bewerbung in einen sogenannten Bewerber-Pool kann fir die Zu-
kunft die folgende Einwilligung verwendet werden.

JS Personalservice - Datenschutz und Einwilligungserklarung Bewerber Version 1.2



J.S.PERSONAL
SERVICE

GERMANY

Einwilligungserklarung
zur Speicherung von Bewerberdaten

Name und Anschrift des Verantwortlichen Datenschutzbeauftragte(r)

J.S. Personalservice GmbH Melanie Kiefer
(Name des Datenschutzbeauftragten)

Am Tannenwald 4 +49 6849 6006 125

(StraRe und Hausnummer) (Telefonnummer)

66459 Kirkel datenschutz@jslogistics.eu
(Postleitzahl und Ort) (E-Mail)

+49 6849 6006 200
(Telefonnummer)

info@jspersonalservice.de
(E-Mail)

Die J.S. Personalservice GmbH beabsichtigt, fir zukinftige offene Stellen die Bewerberdatenin einer Bewerberdaten-
bank zu speichern.

Die personenbezogenenDaten aber auch Informationen und Daten aus den tGibermittelten Bewerbungsunterlagen, den
Informationen aus den personlichen Gesprachen und dasim Rahmen der Vermittlertatigkeiteventuell erstellte Kandi-
datenprofil, werdenwir nurim technisch, fur die Vermittlung notwendigen Umfang erhoben, verarbeitet sowie in unserer
elektronischen Datenverarbeitung gespeichert bzw. an potenzielle Interessenten / Kunden Gbermittelt.

Der Bewerber erklart:

Ich willige ein — soweit die Datenverarbeitung nicht durch andere Rechtsgrundlage geregeltist, dass die J.S. Perso-
nalservice GmbH meine personenbezogenen Daten, die ichim Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitge-
teilt habe (z. B. in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-Fragebdgen, Bewerber-Interviews), iber das Ende
des konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichert.

Ich willige ein, dass die J.S. Personalservice GmbH diese Daten nutzt, um mich ggf. spater zu kontaktieren und das
Bewerbungsverfahren fortzusetzen, falls ich fir eine andere Stelle in Betracht kommen sollte. Sofern ich in meinem
Bewerbungsschreiben oder anderen von mir im Bewerbungsverfahren eingereichten Unterlagen selbst ,besondere
Kategorien personenbezogener Daten® mitgeteilt habe, bezieht sich meine Einwilligung auch auf diese Daten.
Diese Einwilligung gilt zudem fir Daten Gber meine Qualifikationen und Téatigkeiten aus allgemein zugéanglichen Da-
tenquellen (insbesondere berufliche soziale Netzwerke), die das Zeitarbeitsunternenmenim Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens zuléssig erhoben hat.

Ich erklare, dassich diese Einwilligung freiwilligerteile. Ich kann sie ohne Angabe von Griinden verweigern, chne dass
ich deswegen Nachteile zu befiirchten hatte. Ich kann meine Einwilligung zudem jederzeit in Textform widerrufen; in
diesem Fall werden meine Daten dann geléscht, soweit keine Anspriiche mehr aus dem Bewerbungsverfahren zu
erwarten sind spatestens aber nach 12 Monaten.

Widerruf

die J.S. Personalservice GmbH weistden Betroffenen darauf hin, dass er jederzeitdie hiermiterteilte Einwilligung zur
Datenverarbeitung widerrufen kann. Der Widerruf kann in Textform erfolgen. Die Datenverarbeitung bleibt bis zum
Eingang des Widerrufs bei der J.S. Personalservice GmbH zulassig.

Das gleiche gilt fur die Datenverarbeitung auf der Grundlage anderer Erlaubnistatbestdnde nach dem Eingang des
Widerrufs.

Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers
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